Vyrocna sprava

Centrum pre deti a

rodiny Topolcany

Ul. Kalinciakova 4295
955 01 Topolcany



1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE:

Nazov zariadenia :

Sidlo :
Kraj :

ICO :

DIC:

Statutarny zastupca :

Kontakt :

E-mail / webova stranka :

Pocet samostatnych skupin

Kapacita centra

Centrum pre deti a rodiny Topol’éany

ul. Kalin¢iakova 4295, 955 01 Topol€¢any

Nitriansky

34015434

2021550223

Mgr. Viera Miklasova, riaditel’ka centra

+421 905 234 066

riaditelka@cdrto.sk /www.dedtopolcany.sk

4

40 deti

1.1. KMENOVA KNIHA DETI od 1.10.1994 do 31.12.2022

Pocet deti Zabezpecenie rodinného | Premiestnenie Dovis$enie dospelosti resp. 25 | Zmena
prostredia k stirodencom rokov veku zariade
nia
Dévody Sanacia NRS, Iny detsky domov | Osamostatnenie DSS | RC
Kon&eni biologickej adopcia LVS
ukoncenia rodiny
pobytu
200 deti 69 27 20 57 8 |19
Spolu deti 96 20 65 19
v % 34,5 % 14% 10% 28,5% 4,0% 9%
SPOLU 48,5% 10% 32,5% 9%



mailto:riaditelka@cdrto.sk

1.2.

Z NASEJ HISTORIE :

1.12.1994.
ZaloZenie detského Ciel’: poskytnut’ starostlivost’ detom premiestnenym z Detského domova
domova internatneho | Trnava
typu Miesto : obec Sulovce
Pocet skupin/pocet deti : 2 /24 deti
r. 2000 — 2005 Ciel : zlepsenie Zivotnych podmienok deti na starostlivost’ podobnt
Transformacia podmienkam v rodine
detského Priestorové podmienky: odchod z budovy Sulovce do rekonstruovane;j

domova internatneho
typu na zariadenie
rodinného typu
starostlivosti

budovy materskej Skoly

Persondlne podmienky : prevadzkovi zamestnanci transformovani na
pomocnych vychovavatel'ov, vytvorenie pozicie psycholog
Vychovné podmienky : starostlivost’ stalej skupiny vychovavatel'ov
0 skupinu 8 - 10 deti s hodnotami rodiny

Miesto : KalinCiakova 4295, 955 01 Topol'cany

Pocet vytvorenych samostatnych skupin/pocet deti : 2/20 deti

r. 2006- 2014 :
Deinstitucionalizacia
detského domova
(DEI)

Ciel: integrovanie (zaClenovanie) deti a mladych dospelych do komunit
deti a rodin beznej spoloc¢nosti, aby sa necitili vyCleneni a neprijati
Priestorové podmienky : kupa 2 rodinnych domov - delimitacia deti zo
Specialnych §kol

Miesto : Topol'¢any, Muskatova a Narcisova ul.

Pocet vytvorenych samostatnych skupin/pocet deti : 3/ 29

Pocet vytvorenych $pecializovanych samostatnych skupin/ pocet deti :
1/8

Pocet profesionalnych rodin/ pocet deti : 1/2

Vytvorenie  Specializovanej  samostatnej  skupiny pre  obete
organizovaného zlo¢inu
Intenzivna praca srodinou — realizacia pripadovych a rodinnych

konferencii s cielom vytvorenia multidisciplinarneho timu internych
a externych odbornikov na pomoc rodine

r. 2015 -2018
Pokracuje DEI

Ciel: nad’alej zlepSovat’ podmienky rodinného zivota deti v rodine aj
docasne v centre

Priestorové podmienky : kiipa rodinného domu na oddelenie dvoch
skupin deti na jednom mieste

Uprava poétu samostatnych a $pecializovanych skupin/poéet deti :
samostatné skupiny 3/30 + S$pecializované skupiny 1/8

1.1. 2019

Zmena detského
domova na centrum
pre deti a rodiny

Od 1.1.2019 zmena systému starostlivosti 0 dieta a jeho rodinu

Ciel

b) realizacia pobytovych opatreni pre rodinu s cielom sanicie rodiny
a navratu deti do biologickej rodine, pripadne nahradnej rodiny

b) realizacia ambulantnych a terénnych opatreni pre rodinu s cielom
posilnit’ biologicku rodinu a predist’ umiestneniu diet'at’a do pobytovej
formy starostlivosti v centre

Meni sa organizacnd Struktara : 4 samostatné skupiny

Rok 2020 — 2021

COVID-19

Rok 2022

Intenzivna préca s rodinou diet’ata - stabilizacia deti v pobytovej Casti
centra
ZvySovanie odbornej prace s rodinami Vv rodinnom prostredi




2. POSLANIE A STRATEGICKE CIELE ZARIADENIA

NASA VIZIA

Sme miestom, kde najdu pomoc rodiny, ktoré sa ocitli v nepriaznivej zivotnej a socialne;j situacii,
a deti nebudu z rodiny vynaté.

Sme miestom, na ktorom poskytujeme detom podmienky podobné rodine.

NASE POSLANIE

Realizaciou opatreni stidu alebo organu socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately poskytujeme

pomoc rodindm s tazkostami pri starostlivosti o deti, terénnymi, ambulantnymi a pobytovymi

metddami tak, aby rodina disponovala potrebnymi kompetenciami a boli naplnené prava deti na

vSestranny rozvoj osobnosti a boli pripravené na samostatny zivot v dospelosti.

NASE 4 STRATEGICKE DLHODOBE CIELE :

1. Rozvijame zamestnancov ariadime procesy Vv oblasti prace srodinou a dietatom tak, aby

vysledkom bola primerana spokojnost’ diet'at’a a naplnené jeho individualne potreby Vv rodinnom
prostredi alebo v prostredi centra.

Hodnoty: odbornost’, timovy pristup, otvorena komunikacia, viera v rodinu, vztah k dietatu,
laskavost’.

V ¢o najvdcSej moznej miere vytvarame v samostatnych skupinach podmienky podobné
podmienkam v rodinnom prostredi tak, aby bol zabezpeCeny potrebny rozvoj dietata a jeho
samostatnost’, ak pobyt pretrvava az do dospelosti

Hodnoty : zaujem o diet’a, individualny pristup, bezpecéie, reSpekt osobnosti, empatia.

Poméahame rodi¢om v spolupraci s organmi $tatu, obcami, organizaciami a jednotlivcami, ktori sa
z rdznych dévodov nevedeli, nechceli alebo sa nemohli riadne starat’ o svoje deti tak, aby opat
nadobudli podmienky potrebné pre navrat diet’ata do domaceho prostredia po docasnom umiestneni
do centra

Hodnoty : akceptacia, podpora, otvorenost, systematickost’ , timovy pristup, doslednost
transparentnost’, odbornost’

Pomahame rodinam v krize pri napifiani zikladnych potrieb ich deti, rodinam s tazkostami vo
vychove deti a rodindm s problémami v rodiovskych vzt'ahoch, v spolupraci s organmi §tatu,
obcami, organizaciami a jednotlivcami, na zlepSeni vhodnymi socidlnymi a psychologickymi
metddami tak, aby boli rodi¢ia kompetentni a ich deti nemuseli byt z rodinného prostredia vynaté®
Hodnoty : odbornost, bezpodmienecné prijatie, akceptacia, kongruencia, timovy pristup,
doslednost’ transparentnost’



2.1. PRVY DLHODOBY CIEL :

»Rozvojom a vzdeldvanim zamestnancov riadime procesy v centre V oblasti prdce s det’mi a ich
rodinami tak, aby vysledkom bola primerand spokojnost’ diet’at’a a naplnené jeho individudlne
potreby v rodinnom prostredi alebo v prostredi centra®

2.1.1. ZAMESTNANCI CENTRA

Pracovny usek

Meno a priezvisko

Pracovné zaradenie

usek

Ekonomicko — prevadzkovy

Alena Svitacova
Dana Bartova, Ing.
Eva Krumparova
Simona Hubinska, Bc.

Ekonémka — uctovnicka
PaM, pokladnicka
Hospodarka

projektovy zamestnanec

Odborny tim pre diet’a a rodinu

Zuzana Michalkova, Mgr.
Gabriela Kasanova

Socialna pracovnicka
Socialna pracovnicka

Janka Kasanova
Jarmila GerSiova
Miroslav Gerbel

— pobytova Cast’ centra Radka Dobsikova, Mgr. Psycholog
Dominika IliaSova, Mgr. Psycholog
Maria Firekova, Mgr. Vychovavatel

1.samostatne usporiadana Martina Dovicinova, Mgr. Vychovavatel

skupina — Citronova rodina Jan Marek, Mgr. Vychovavatel

Pom. vychovavatel
Pom. vychovavatel
Pom. vychovévatel

2.samostatne usporiadana
skupina — Snezienova rodina

Dominika Janoskova, Mgr.
Eva Buckova, Mgr.

Iveta Fodorova

Zlatica Olachova

Etela Paucirova

Gabriela Markova

Vychovavatel
Vychovavatel
Vychovavatel
Pom. vychovévatel
Pom. vychovavatel
Pom. vychovavatel

3.samostatne usporiadana
skupina — Muskatova rodina

Helena Kunovska
Andrea Piestanska, Mgr.
Dominika Cizova, M.
Eva Tepla

Vlasta Fodorova

Patrik Melus

Vychovavatel
Vychovavatel
Vychovavatel
Pom. vychovéavatel
Pom. vychovéavatel
Pom. vychovavatel

4.samostatne usporiadana
skupina

Dagmar Valachovicova, Mgr.

Renata Canigova
Janka Sivakova
Katarina Bezdekovéa
Renata Ladicka
Ladislav Kasana

Vychovavatel’
Vychovavatel
Vychovavatel
Pom. vychovavatel
Pom. vychovavatel’
Pom. vychovavatel

Odborny tim pre rodinu - Dagmar Gatciova, Mgr. Socialny pracovnik

ambulancia Topol'¢any Martina Markova, Mgr. Psycholog

Odborny tim pre rodinu — Monika Némethyova, Mgr. Socialny pracovnik

ambulancia Partizanske Zuzana Junasova, Mgr. Socialny pracovnik
Lucia GuliSova, Mgr. Psycholog




2.1.2. Rozvoj zamestnancov - Supervizia :

Centrum pre deti arodiny v sulade s § 47 zakona
a socialnej kuratele za tcelom zvySovania profesionality prace vypractiva a uskutociiuje program
supervizie zamestnancov useku starostlivosti o dieta a zamestnancov na ambulancidch. Cielom
supervizie je kontinualne zvySovanie profesionalnej kompetencie pracovnika, pomoc k samostatnému
vykonu profesie, ochrana pred nekompetentnymi a jatronizujlicimi intervenciami ochrana statusu
profesie alebo profesijnej skupiny a prevencia pred vyhorenim. Supervizia je zabezpeCena pre 29
zamestnancov zariadenia v pracovnych profesiach : vychovavatel’, pomocny vychovavatel, psycholog,

socialny pracovnik, riaditel’.

¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti

Forma supervizie Planovany | Skupina/zamestnanec Pocet EUR
termin hodin
Skupinova 23.02.2022 | Snezienkova rodina 4 160,00
Individualna 23.02.2022 | Mgr. Viera Miklasova 2 70,00
Individualna 23.02.2022 | Mgr. Jan Marek 1 35,00
Individualna 23.02.2022 | Daniela Ondreickova 1 35,00
SPOLU 300,00
Skupinova 16.03.2022 | Citronova rodina 4 160,00
Individualna 16.03.2022 | Mgr. Martina Dovi¢inova 1 35,00
SPOLU 195,00
1. Stvrt’rok 495,00
Skupinova 25.05.2025 | Muskatova rodina 3 120,00
Skupinova 25.05.2022 | Narcisova rodina 3 120,00
SPOLU 240,00
2.8tvrt’rok 240,00
Skupinova 31.08.2022 | SneZienkova rodina 4 160,00
Individualna 31.08.2022 | Michalkova, Kasanova, IlidSova 3 105,00
SPOLU 265,00
Skupinova 14.09.2022 | Citrénova rodina 4 160,00
Individualna 14.09.2022 | Firekova , Miklasova 3 105,00
SPOLU 265,00
3. Stvrt’rok 530,00
Skupinova 19.10.2022 | Narcisova rodina 4 160,00
Skupinova 19.10.2022 | Psychologicky tim 2 80,00
SPOLU 240,00
Skupinova 22.11.2022 | Muskatova rodina 3 160,00
Skupinova 22.11.2022 | Psychologicky tim 4 120,00
SPOLU 280,00
4.8tvrt'rok 520,00
Pocet hodin individualnej Pocet hodin skupinovej supervizie : | Celkom | 1 785,00
supervizie : 11 36 v EUR

Supervizor

Paed.Dr. Ivan Gallova, PhD.




2.1.3. Rozvoj zamestnancov - vzdelavanie :

Ciel'om vzdel&vania je podla potrieb centra udrziavat’ alebo obnovovat’ profesijné kompetencie
potrebné na vykon pracovnej ¢innosti, ziskat' nové vedomosti a informacie o zmenach v pravnych
predpisoch, vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentécii,
ziskat’ nové vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

potrebami

Téma Lektor Ucastnici Rozpocet
V EUR
Praca s detmi zo zavislostami Ivan Lakato$, CDR | 12 vychovavatel'ov 0
Semetes 2 socialne pracovnicky
Vycvik PRIDE Usmev ako dar 2 psycholdgovia 0
Vzdelavanie o sexualnom nésili Slavka Karkoskova 24 vychovavatel'ov 0
na detoch 2 socialne pracovnicky
2 psycholégovia
riaditel’ka
Praca s detmi so Specifickymi Beata Ceralova 12 vychovavatel'ov 505,00

2.1.4. Rozvoj zamestnancov — supervizia a vzdelavanie zamestnancov NP DEI NS 111

Supervizia a vzdelavanie zamestnancov bolo realizované v ramci Narodného projektu Podpora
deinStitucionalizacie nahradnej starostlivosti I1I, kod ITMS 2014+: 312041T237, podaktivita
1.2.2 Podpora skvalitnenia odbornych ¢innosti vykonavanych zamestnancami/zamestnankynami

centra
CDR Datum Skupina Hodinovy rozsah
17.02.2022 Psychologovia 2,5 hod. (12,30 — 15,00)
Socialni pracovnici 2,5 hod. (15,05 — 17,35)
12.04.2022 Socialni pracovnici 2,5 hod. (7,00 — 9,30)
Psychologovia 2,5 hod. (9,35 - 12,05)
21.06.2022 Psychologovia 2,5 hod. (7,00 —9,30)
Socialni pracovnici 2,5 hod. (9,35 - 12,05)
16.08.2022 Socialni pracovnici 2,5 hod. (7,00 — 9,30)
Psychologovia 2,5 hod. (9,35 - 12,05)
13.09.2022 Psychologovia 2,5 hod. (12,30 — 15,00)
Socialni pracovnici 2,5 hod. (15,05 — 17,35)
18.10.2022 Socialni pracovnici 2,5 hod. (7,00 - 9,30)
Psychologovia 2,5 hod. (9,35 -12,05)
Supervizor : Mgr. Andrea Hudekova




2.1.5. Riadenie zamestnancov :

Boli uskutocnené 3 gremialne pracovné porady , 25 rodinnych porad, 7 pracovnych porad vybranych
skupin zamestnancov, 2 porady zamestnancov centra s uradmi prace, socialnych veci a rodiny.

V oblasti riadenia zamestnancov boli vydanych 5 novelizovanych alebo novych internych noriem :

1.

ok~ wd

Dohoda o pracovnych a mzdovych podmienkach a podmienkach zamestnavania v CDR na rok
2022 (d’alej len ,,Dohoda‘ ) a dodatky

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu 2022 (d’alej len SF) s dodatky

Smernica o0 vykonavani Zakladnej finan¢nej kontroly

Zasady pouzivania sluzobnych mobilnych telefonov

Prikaz riaditel’ky o opatreniach suvisiacich s Covid — 19

2.1.6. Kontrolna ¢innost’ :

Kontrolna ¢innost’ bola zamerana na predchadzanie nedostatkov a odstranenie vzniknutych nedostatkov
v ¢innosti zamestnancov samostatnych skupin a zamestnancov ekonomicko-prevadzkového useku
podl'a Planu kontrolnej ¢innosti centra :

+

Na useku starostlivosti o diet’a :

Zaznamy o navstevach rodi¢ov a kontakty deti so stirodencami

Evidencia vreckového

Zaznamy o nedovolenom opusteni centra — kontrola vypracovania Ozndmenia o uteku
List vecného daru

Osobny list oSatenia diet'at’a

Na ekonomicko — prevadzkovom tseku :

Kontrola pokladnice
Kontrola personalnych spisov zamestnancov




DRUHY DLHODOBY CIEL :

» V Co najvicsej mozinej miere vytvarame V samostatnych skupindach podmienky podobné
podmienkam v rodinnom prostredi tak, aby bol zabezpeceny potrebny rozvoj diet'at’a a jeho
samostatnost’, ak pobyt pretrvava aZ do dospelosti“.

Statistické iidaje roku 2022

Celkova kapacita centra 40
Pocet deti k 1.1.2022 39
Pocet deti k 31.12.2022 35
Pocet prijatych deti v roku 2022 8
Pocet ukonéenych pobytov v roku 2022 12
ztoho:
a) Osamostatnenie mladého dospelého 3
b) Sanacia biologickej rodiny 5
€) Nahradna osobna starostlivost’ - k starym rodicom 1
d) Premiestnenie do RC rozhodnutim sudu 1
e) Premiestnenie do iného CDR 2
Priemerna diZka pobytu deti v centre 3,76

Praca s det'mi v samostatnych skupinach je zverejnena v individudlnych vyrocnych spravach na
webovej stranke centra:

e Citrénova rodina

e Narcisova rodina

e Snezienkova rodina

e Muskatova rodina

e Psychologicka praca s det’'mi a rodinami




TRETi DLHODOBY CIEL :
wPomdahame rodi¢om v spoluprdci s organmi Stdtu, obcami, organizdciami a jednotlivcami,
ktori sa z roznych dovodov nevedeli, nechceli alebo sa nemohli riadne starat’ o svoje deti
tak, aby opit’ nadobudli podmienky potrebné pre navrat diet’at’a do domdceho prostredia po
docasnom umiestneni do centra“

Diet’a je umiestnené do centra vo vzdialenosti najviac 50 km od svojej povodnej rodiny, ak je to v jeho
najlepSom zaujme. Pre udrziavanie a podporu kontaktov s pribuznymi a blizkymi osobami dietata,
detsky domov v spolupraci s organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately zabezpecuji
umiestnenie dietata , ¢o najblizsie k povodnému prostrediu, z ktorého bolo dieta vynaté Centrum na
zaklade informacii z SPODaSK ana zaklade Setreni v rodine dietata umoznuje navstevy dietata
Vv prirodzenom prostredi a telefonicky a pisomny kontakt s pribuznymi a blizkymi osobami. Diet’a je po
prichode do centra informované o moznosti kontaktu s pribuznymi a blizkymi osobami. Dévodom na
obmedzenie kontaktu dietat’a s pribuznymi a blizkymi osobami méze byt’ len negativny vplyv tychto
kontaktov na dieta, ktory musi byt zdokumentovany vo vyhodnoteniach kontaktov dietata
S pribuznymi a blizkymi osobami. Centrum vytvara podmienky na pracu s biologickou rodinou dietata
a jej roznych foriem(pobytova forma), aktivne prizyva rodinu a blizke osoby dietata k pripadovym
konferenciam a planovaniu.

Kraj Urad price, soc. veci a rodiny | Vzdialenost' UP od | Pocet deti
centra

Nitra Zlaté Moravce 415 1
Topol'Cany 0 12
Nové Zamky 72 12
Nitra 34 4
Vrable 52 1
Sala 68 4
Levice 71 9

Trencin Partizanske 25 5
Banovce nad Bebravou 20 1

Trnava Trnava 57 1
Hlohovec 38 2

SPOLU 52

Ciel’ socidlnej prace s diet’at’om a jeho rodinou

Typ Neodkladné Vychovné Ustavna starostlivost’ Dohoda
rozhodnutia opatrenie opatrenie s MD
Sanacia | NRS Sanacia | NRS Sanacia NRS
/osamostatiiovanie
Spolu deti 4 0 1 0 3/25 0 2

Realizacia pripadovych konferencii :

Pocet uskutoénenych pripadovych konferencii 36

Pocet uskutocnenych stretnuti rodinného kruhu 0




4. ROZPOCET CENTRA 2022

Schvaleny rozpocet 782 136
Upraveny rozpocet 1146 931
a) Bezné vydavky 965 263
b) Kapitalové vydavky 70 283
¢) Narodné projekty 111 385
A BeZné vydavky :
610 Mzdy 562 283
620 Odvody 202 364
630 Tovary a sluzby 97 870
640 Transfery — vreckové, osamostatiiovanie, strava
pre diet’a poéas pobytu v rodine, PN 19 479
630 Samostatné skupiny 83 267

a) Vydavky na vzdeldvanie deti (Skolské potreby) 1683

b) Vydavky na zdujmovu ¢innost deti (krizky mimo,

zaujmova Cinnost’ v centre ) 1740

¢) Vydavky na rekreacni1 ¢innost’ (tabory) 16 391

d) Strava deti 30 447

e) Ostatné vydavky (oSatenie, Cistiace, prostriedky,

drobna udrzba, vecné dary pre deti ) 33 006

630 Vydavky na prevadzku centra 97 870
631 cestovné nahrady 1191
632 energie (plyn, el. energia, voda,) 30148
633 tovary a sluzby

a) Interiérové vybavenie 1524

b) Kancelarske potreby 1100

c¢) Pracovné odevy 575

d) Reprezentacné 100
634 PHM

a) PHM 4301

b) Servis, udrzba 1290

c) Poistenie 1215
635 Udrzba budov

a) schvalena z ustredia 10170

b) planovana centrom 5724
637 Sluzby

a) Skolenie, kurzy, seminare 4140

b) Sluzby, BOZP, CO, OU 1704

c) Stravovanie 16 025

d) Socialny fond 5 862

e) Poistné, Dane 2 667

) Revizie 3 084
OEKOH (internet, telefony, vypoctova technika ) 7 050

Vyro¢nu spravu spracovala : Mgr. Viera MiklaSova, riadite’ka CDR
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